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~ ALLEGATO C

'_'__.PIANO TRIENNALE TRASPARENZAE_ e

| INTEGRITA’ 2014/20]16

- PROGRAMMA ATTIVITA’ 2014



- Verra coordinato dal responsabile traspare_qzd un gruppo di lavoro formato da dipendenti di van : ;

settori preposto a presidiare meglio gii obblighi di pubbl_icazioﬁe._Al:ﬁne d1 gestire la sezioni:'_; .

‘dedicata alla trasparenza in modo organico sono previste varie fasi di lavoro. La prima fase ha per =

- ﬁ'oggetto la ricognizione degli obbhghl & pubblicazione sulla base del decreto n33/'3013 e dei ;. B

contenutl delle sotto-sezioni con ricerca dei documenti e delle informazioni da pubbhcare Lajf |

seconda fase si occupa dei contenuti delle sotto sezioni collegate a sezmm con ]’oblettlvo d

: ‘popolaﬂe del contenuti minimi richiesti. La terza fase tendera ad occupare tutte le I'BStElIltl sezwm :

i ogni. caso a.nche tenuto conto de]le prev131on1 programmate nel PEG 9014/7016 31 concentrera} S

" ogni-attenzione al fine di curare ogm aspetto anche per il tra.m1te di glornate fonnatlve ad hoc RN

_ fz3ulelente I’efficacia della pubbhcazmne degli anti

~‘Sard cura del responsabﬂe per la trasparenza dare ascolto e coinvolgere i crftadlm le i unprese le L

o ;Assomazmm al fine di raccoghere suggenmentl e sollemtazmm tendenti a lmghorare il servmoj

seguendo le seguentl linee direttrici: _ o _ o
- crea.zu)ne all’mtemo della Sezione Arnmm1stra210ne Trasparente di strumentl a dlSpOSlZlOne degh

: stakeholders - per __formre valutazioni e suggerimenti in merito alle modahta. e alla quah_ta- delle
: _infbrmaiionj pubecate ein geﬁérale sulle iniziative dell’ente in materia di trasparenza e integrita;
- realizzazione di opuscoli informativi sulle iniziative adottate in materia di trasparenza e intcgritﬁ

- organizzazione apposite giornate della trasparenza.



