COMUNE DI PARGHELIA

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA
TELEFONO N°0963/600338 FAX N°0963/601941
Partita Iva/Cod.Fisc. 00324940790

Allegato “A”

I RESPONSABILI DI SERVIZIO

Visto ’art.33 del Dlgs. N. 165/2001, nel testo modificato da ultimo all’art. 16 legge n.183/2011,
che impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle
condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti e che impegna i dirigenti ad
attivare tale procedura per il proprio settore sanzionando le p.a. inadempienti con il divieto di
effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando nel contempo le procedure da
applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente o in soprannumero ai fini della
loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione
del rapporto di lavoro;

Visti gli atti d’ufficio si,

DICHIARANO

L’assenza di condizioni di soprannumero e di eccedenza di personale nelle singole aree di
appartenenza nell’anno 2018.
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COMUNE DI PARGHELIA

Piazza Europa, 1
89861 Parghelia Prov. Vibo Valentia
Partita Iva/Cod.Fisc. 00324940790
Servizio Finanziario
Responsabile Rag. Francesco Crigna
TELEFONO N°0963/600338 FAX N°0963/601941
E-mail:ragioneria.parghelia@asmepec.it
E-mail:ragioneria@comune.parghelia.vv.it

Allegato “B”
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

1) VISTO Tl’art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006, modificato dal D.L. n.90/2014 convertito
con legge n. 114/2014 e s.m.i.;

2) VISTO art.1 comma 228 Legge 208/15 come modificato dall’art. 22 comma 2 D.L.
n.50/2017 convertito con modificazioni nella Legge 96/2017;

VISTO il prospetto della spesa del personale allegato “A”;
ATTESTA

Che la spesa del personale nel Bilancio di Previsione 2018, al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP,
¢ stata ridotta rispetto alla spesa di personale del triennio precedente per come di seguito
dimostrato:
A) Retribuzioni del personale al lordo comprensivi degli oneri riflessi a carico
dell’ Amministrazione e dell’JRAP valore medio triennio precedente 2013/2012/2011
€ 487.013,49;
B) Retribuzioni del personale al lordo comprensivi degli oneri riflessi a carico
dell’ Amministrazione ¢ dell’TRAP Bilancio 2018 € 468.392,37;
Differenza tra la spesa di cui al punto “A”) e la spesa di cui al punto “B” anno 2017) dimostra la
riduzione della spesa rispetto al triennio precedente per € 18.621,12 (Positivo).

2) Rapporto dipendenti popolazione nell’anno precedente sia inferiore a quello definito dal D.M.
del 10/04/2017 ( per i comuni con popolazione tra 1.000 a 1.999 pari ad 0,0078 ) di seguito

specificato:
Popolazione al 31/12/2017 n. 1290:Dipendenti 2017 n.11= 0,0085 (Rapporto negativo).

3) Spesa del personale nell’anno precedente risulti inferiore al 24% della media delle entrate
correnti registrate nei conti consuntivi dell’ultimo triennio di seguito specificato:

ENTRATE CORRENTI TRIENNIO PRECEDENTE:

ANNO 2014 € 1.764.703,36

ANNO 2015 € 1.808.850,43

ANNO 2016 € 1.766.484,21

TOTALE € 5.340.038,00:3=1.780.012,67(Media triennio):468.392,37 (spesa personale 2017)
=26,31%(Rapporto negativo).
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COMUNE DI PARGHELIA
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89861 Parghelia Prov. Vibo Valentia
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Servizio Finanziario
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Allegato “C”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO che le assunzioni a tempo determinato o comunque per rapporti di lavoro flessibile, sono
attualmente disciplinate dall’art. 9, comma 28.,della 1..122/2010, che a seguito delle modifiche
introdotte dall’art. 11 comma 4 bis del D.L. 90/2014 convertito nella legge 114/2014, prevede che i
Comuni in regola con I’obbligo di riduzione per le spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dell’art. 1 della L. 278.12.2006, n. 296 e s.m.i. possono avvalersi, nell’ambito delle risorse
disponibili a legislazione vigente, di personale a tempo determinato o con convenzioni o con
contratti co.co.co. nel limite della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;

VISTO il Certificato al Rendiconto al Bilancio 2009 quadro 3 bis alla voce “Compensi per
incarichi conferiti ai sensi dell’art.110 commi 1 e 2 D.Lgs. 267/2000” ammonta ad € 33.995,00;

ATTESTA

Che la spesa per il personale per ’assunzione Ex art 110 del TUEL 267/2000 nella prospettiva
annuale inserita nel bilancio di previsione 2018/2020, al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP,
ammonta ad € 29.370,67 e quindi inferiore rispetto alla spesa sostenuta nell’anno 2009 per come di
seguito dimostrato:

A) Certificato al Rendiconto al Bilancio 2009 quadro 3 bis alla voce “Compensi per incarichi
conferiti ai sensi dell’art.110 commi 1 e 2 D.Lgs. 267/2000” ammonta ad
€ 33.995,00;

B) Spesa per il personale per 1’assunzione Ex art 110 del TUEL 267/2000 nella prospettiva
annuale inserita nel bilancio di previsione 2018/2020, al lordo degli oneri riflessi e
dell’IRAP, ammonta ad € 29.370,67 e quindi inferiore rispetto alla spesa sostenuta nell’anno
2009.

Differenza tra la spesa di cui al punto “A” anno 2009) e la spesa di cui al punto “B” anno
2018/2020) dimostra il rispetto del limite della spesa rispetto all’anno 2009.
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Allegato alla deliberazione n. __ del 16/02/2018

COMUNE DI PARGHELIA

Provincia di Vibo Valentia

PARERE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE AD OGGETTO: Revisione
dotazione organica, ricognizione annuale delle eccedenze di

personale ed approvazione del piano triennale dei fabbisogni di
personale - anni 2018-2019-2020.

Regolarita Techica/Amministrativa

Sulla presente proposta in oggetto, il sottoscritto in qualita di responsabile del
Servizio Personale, ai sensi dellart. 49 D.Lgs. N°267/2000 cosi come
modificato, per ultimo dal D.L.n. 174/2012, convertito, con modificazioni, dalla
Legge n. 213/2012, ATTESTA la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis della richiamata normativa ed:

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE
Parghelia 16/02/2018
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Regolarita Contabile

Sulla presente proposta in oggetto, il sottoscritto in qualita di responsabile del
Servizio Finanziario, ai sensi dellart. 49 D.Lgs. N°267/2000 cosi come
modificato, per ultimo dal D.L.n. 174/2012, convertito, con modificazioni, dalla
Legge n. 213/2012, ai sensi dell’art. 147 bis della richiamata normativa:

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE
Parghelia 16/02/2018




REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico lo sottoscritto Segretario Comunale, che copia del presente verbale
viene pubblicata all’Albo Pretorio, ove rimarra esposta per 15 giorni
consecutivi.
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pg Calogero)

Li, 21/02/2018

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che questa deliberazione, non soggetta a controllo preventivo
di legittimita secondo quanto stabilito dall’art. 126 , primo comma, del D.Lgs.
18 agosto 2000,n.267, é divenuta esecutiva ad ogni effetto ai sensi dell’art.
134 , quarto comma, del D.Lgs.18 agosto2000, n.267.

Addi 21/02/2018




